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Bericht liber die beabsichtigte VerauBerung eigener Aktien der Wienerberger AG

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Wienerberger AG (die "Gesellschaft") sowie die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft, diese jeweils unter Enthaltung bei der Beschlussfassung lber die auf eigene Anspriiche zu liefernden
Aktien, erstatten gemaB (analog) § 153 Abs 4 iVm 159 Abs 2 Z 3 AktG an die Aktionare der Gesellschaft den
nachfolgenden Bericht Giber die beabsichtigte Verwendung von eigenen Aktien der Gesellschaft zur Lieferung an die
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft im Rahmen des aktienbasierten Vergltungssystems LTI-Programm 2022
(das "LTI-Programm").

1 Ermadchtigung zur Verwendung eigener Aktien

1.1 GemaB § 65 Abs 1b Satz 4 AktG sowie in Einklang mit der gesetzlichen Wertung bedarf es keiner
Beschlussfassung einer Hauptversammlung, wenn eigene Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen oder als direkte
Aktienzuwendung bzw -vergiitung im Rahmen von Beteiligungsprogrammen an Arbeitnehmer, leitende Angestellte,
Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder einer Aktiengesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens
verwendet werden.

1.2 Analog § 153 Abs 4 iVm 159 Abs 2 Z 3 AktG ist ein gesonderter Bericht Uber die beabsichtigte VerduBerung
eigener Aktien zu veroffentlichen, wobei die Aufsichtsratszustimmung frihestens zwei Wochen nach Veréffentlichung
eingeholt werden darf. Dieser Veroffentlichungspflicht wird mit gegenstandlichem Bericht entsprochen.

2 Gewadhrung von Aktien im Rahmen des Aktienvergiitungssystems

2.1 Die vom Aufsichtsrat fiir den Vorstand aufgestellte Vergltungspolitik 2020-2024 der Gesellschaft sieht vor, dass
neben einer kurzfristigen Verglitungskomponente jedes Mitglied des Vorstands Anspruch auf eine langfristige variable
Vergltungskomponente hat, die als LTI-Programm ausgestaltet ist und darauf abzielt, die Tatigkeit von
Vorstandsmitgliedern stérker auf die Steigerung des Unternehmenswerts auszurichten und deren Identifikation mit der
langfristigen Planung und den Zielen des Unternehmens zu erhéhen.

2.2 Unter dem LTI-Programm ergeben sich fiir das Jahr 2022 folgende maximale Lieferan.:sprijche fir Wienerberger
AG-Aktien unter Ausgleich der Steuer- und Abgabendifferenz zwischen Berechnungs- und Ubertragungskurs der
Aktien:

e Heimo Scheuch: bis zu 9.900 Aktien der Gesellschaft

e Gerhard Hanke: bis zu 4.600 Aktien der Gesellschaft

e Harald Schwarzmayr: bis zu 4.600 Aktien der Gesellschaft

e Solveig Menard-Galli (ausgeschieden aus dem Vorstand per Ende 2024): bis zu 4.600 Aktien der Gesellschaft
Daraus ergibt sich ein zu liefernder Gesamtbetrag von bis zu 23.700 Stiick Aktien der Gesellschaft, die an
Vorstandsmitglieder als Aktienkomponente unter dem LTI-Programm zu liefern sind.

Den zu liefernden Aktien liegt gemaB den Bestimmungen des LTI-Programms ein Berechnungskurs von EUR 26,68 je
Aktie zugrunde.

3 Zum Ausschluss des Wiederkaufsrechts der Aktionare

3.1 Die Méglichkeit der Verwendung eigener Aktien auf andere Weise als Uber die Bérse oder ein 6ffentliches
Angebot zum Zweck der Bedienung der Lieferverpflichtung an die Vorstandsmitglieder im Rahmen des aktienbasierten
Verglitungssystems ware im Fall der Durchfihrung im Interesse der Gesellschaft und verhaltnismaBig: Solche
aktienbasierten Vergitungssysteme sind heute bei bérsenotierten Gesellschaften UGblich und verbreitet. Die
Implementierung eines solchen Aktienvergitungssystems wird anerkannt und von langjahrigen Vorstandsmitgliedern
bdrsenotierter Gesellschaften erwartet. Aktienbasierte Verglitungssysteme, die die Zuteilung von Aktien der
Gesellschaft vorsehen, dienen der starkeren Motivation der Fihrungskréfte, der Erh6hung der Behaltefrist der
Fihrungskrafte und zur Férderung des Umsatz- und Gewinnwachstums durch eine Fihrungskraft. Ein aktienbasiertes
Vergltungssystem tragt zur Erhéhung der Attraktivitat der Gesellschaft als Arbeitgeber bei. In Ermangelung eines
aktienbasierten Vergitungssystems ware die Gesellschaft gezwungen, einzelnen Mitgliedern des Managements
héhere variable Gehaltsbestandteile in Bar auszuzahlen. SchlieBlich erwarten auch Investoren, dass das Management
am Erfolg des Unternehmens beteiligt ist. Aus diesem Grund sieht die vom Aufsichtsrat fiir den Vorstand aufgestellte
Vergitungspolitik 2020-2024 der Gesellschaft vor, dass neben einer kurzfristigen Verglitungskomponente jedes
Mitglied des Vorstands Anspruch auf eine langfristige variable Verglitungskomponente hat, die als LTI-Programm
ausgestaltet ist und darauf abzielt, die Tatigkeit von Vorstandsmitgliedern starker auf die Steigerung des
Unternehmenswerts auszurichten und deren Identifikation mit der langfristigen Planung und den Zielen des
Unternehmens zu erhéhen. Zudem vereinbarten die Mitglieder des Vorstands mit dem Aufsichtsrat, dass die zu
liefernden Aktien aus diesem LTI-Programm im Hinblick auf die Langfristigkeit der Remunerationskomponente einer
Behaltefrist von 4 Jahren unterliegen.

3.2 Die Mdglichkeit der Verwendung eigener Aktien zum Zweck der Bedienung von Lieferverpflichtungen unter dem
aktienbasierten Vergiitungssystem ist weiters erforderlich, um ein solches Vergltungssystem unabhangig von einem
allifédlligen bedingten und/oder genehmigten bedingten Kapital sowie deren Anforderungen durchfihren zu kénnen.

3.3 GemaB § 65 1b letzter Satz AktG ist die VerauBerung eigener Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte
und/oder Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur
Bedienung von Aktienoptionen von Gesetzes wegen gerechtfertigt. Durch die Verwendung eigener Aktien unter
Ausschluss der Méglichkeit der Aktiondre, diese Aktien erwerben zu kdnnen, kommt es auch nicht zur "typischen"
Verwasserung der Aktiondre. Zunachst "erhdhte" sich namlich der Anteil der Altaktiondre bzw die Stimmkraft aus den
eigenen Aktien der Altaktionare nur dadurch, dass die Gesellschaft auf Basis entsprechender Ermdchtigungen der
Hauptversammlung die eigenen Aktien zuriickerworben hat und die Rechte aus diesen Aktien daher ruhen, solange sie
von der Gesellschaft als eigene Aktien gehalten werden. Eine Reduktion in der Sphdre des einzelnen Altaktionars tritt
erst dadurch ein, dass die Gesellschaft die erworbenen eigenen Aktien unter Ausschluss der Kaufmdéglichkeit der
Aktionare wieder verwendet. Nach der Verwendung der eigenen Aktien haben die Aktionare wieder jenen Status, den
sie bereits vor dem Erwerb der betroffenen eigenen Aktien durch die Gesellschaft hatten. In diesem Zusammenhang
ist weiters darauf hinzuweisen, dass aufgrund des geringen Umfangs der Transaktion keine beherrschende
Beteiligung der Vorstandsmitglieder an der Gesellschaft entstehen kann. Ein vermdgensrechtlicher Nachteil entsteht



den Aktiondren durch den geringen Umfang nicht in nennenswertem Umfang: Gegenstand der beabsichtigten
Lieferung sind lediglich bis zu 23.700 Aktien der Gesellschaft (bis zu rund 0,021% des Grundkapitals der Wienerberger
AG). Die Gesellschaft halt zum Stichtag dieses Berichts insgesamt 2.553.820 eigene Aktien, bei einer Aktienanzahl von
derzeit insgesamt 111.732.343 Stick Aktien.

3.4 Insgesamt ist somit der Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) bestehender Aktionare sachlich
gerechtfertigt.

3.5 Die Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Wiederkaufsrechts der Aktiondre zum Zweck der
Bedienung von Lieferverpflichtungen unter einem aktienbasierten Vergiitungssystem ist ein Ublicher und allgemein
anerkannter Vorgang. Daruber hinaus sorgen die umfangreichen Verdffentlichungspflichten in Zusammenhang mit der
Verwendung eigener Aktien - auch in Zusammenhang mit allfédlligen weiteren Verdffentlichungspflichten, die fur
bdrsennotierte Gesellschaften wie Wienerberger AG gelten - fir umfassende Transparenz im Zusammenhang mit der
Verwendung eigener Aktien. Der Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) ist Gberdies nur mit Zustimmung
des Aufsichtsrats moglich. Der Vorstand der Gesellschaft kann nicht alleine entscheiden. Zudem enthédlt sich das
jeweils betroffene Mitglied des Vorstands bei der Beschlussfassung in der eigenen Sache. Die Interessen der
bestehenden Aktiondre werden dadurch keiner besonderen Gefahr ausgesetzt.

3.6 Der Vorstand, jeweils unter Enthaltung fir die auf eigene Anspriiche zu liefernden Aktien, und der Aufsichtsrat
der Gesellschaft kommen zusammenfassend daher zum Ergebnis, dass die Bedienung der Lieferverpflichtung unter

dem aktienbasierten Vergltungssystem mit eigenen Aktien unter Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts)
der Aktionare den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

4 Naiachste Schritte

4.1 Nach Ablauf einer Frist von friihestens zwei Wochen nach Veréffentlichung dieses Berichts und dem danach zu
fassenden Aufsichtsratsgenehmigungsbeschluss zur technischen Umsetzung der Verwendung der eigenen Aktien
sowie danach frihestens drei Bérsetage nach Verdffentlichung der beabsichtigten Verwendung (WiederverduBerung)
von eigenen Aktien kdnnen eigene Aktien der Gesellschaft zu den vorstehend beschriebenen Bedingungen nach
MaBgabe der gewahlten Aktienkomponenten an die jeweiligen Vorstandsmitglieder geliefert werden.

4.2 Die Lieferung soll in einem Zeitfenster von friihestens 12. Marz 2025 bis spatestens 8. Mai 2025 (jeweils
einschlieBlich) abgeschlossen werden.

Wien, im Februar 2025

Der Vorstand der Wienerberger AG (jeweils unter Enthaltung fiir die auf eigene Anspriiche zu liefernden Aktien)
Der Aufsichtsrat der Wienerberger AG
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